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Bienvenue en ASH

L’Unité de Formation et de Recherche (U.F.R.) Arts et Sciences Humaines est composée de huit
départements d’enseignements : Histoire, Histoire de I'art, Musique et Musicologie, Philosophie,
Psychologie, Sciences de I'Education, Sociologie et le Centre de Formation des Musiciens
Intervenants (C.F.M.I).

Quelques chiffres
A l'université : 24 800 étudiants inscrits en 2013-2014 dont 4 000 étudiants a 'UFR Arts et

Sciences Humaines, 163 enseignants chercheurs, 47 personnels de Bibliotheque, ingénieurs,
techniciens et administratifs.

1 - Présentation de la Direction de 'UFR

Adresse : 3, rue des Tanneurs B.P. 4103 TOURS CEDEX 1.

Directeur : M. Francois-Olivier TOUATI

Responsable administratif : M. Benoit WOLF

Secrétariat de 'UFR : bureau 240, Tél : 02 47 36 65 32, courriel secrtash _@univ-tours.fr

2- Présentation du service de scolarité

Le service de scolarité gére votre dossier administratif : de l'inscription administrative a la remise
du dipléme.

Un service a votre disposition
Bureau 117, 1 " étage

Le service de scolarité est situé au 1°" étage du Tel: 02 47 36 65 35

site des Tanneurs, bureau 117 . C’est auprés scolash@univ-tours.fr

de ce bureau que vous aurez les Horaires d’ouverture
renseignements sur les stages et conventions, du lundi au vendredi

les aides sociales, les Unités d’enseignements de 8h30 a 12h00 et
libres... de 13h30 a 16h45
L’information que vous recherchez se trouve fermeture au public le lundi matin
sirement déja sur www.ash.univ-tours.fr . et le vendredi aprés-midi

Pensez a consulter la rubrigue « Infos
pratiques - Questions fréquentes »

Responsable de la scolarité : Mme Isabelle JUIGNET, bureau 115,
courriel : isabelle.juignet@univ-tours.fr

» La correspondance avec la scolarité

Lors de votre inscription, vous avez fourni un certain nombre de documents. Dans le courant de
'année universitaire, les dossiers sont vérifiés et peut-étre certains compléments vous seront
demandés. Répondre a ces sollicitations est obligatoire et co nditionne l'autorisation a se
présenter aux examens.

Pensez également a vérifier régulierement votre boite mail  étudiant car c’est un moyen rapide
pour les services de I'Université de vous communiquer des informations.

Vous pouvez aussi adresser vos questions par courriel a l'adresse scolash@univ-tours.fr en
laissant un N°de téléphone pour que nous puissions vous joindre si nécessaire.
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www.ash.univ-tours.fr est votre site

vous y trouverez : un acces direct a votre Environnement Numérique de Travail
et a votre département, l'actualité de 'UFR, le contenu des formations,

des réponses a vos questions...

3- Présentation des départements

Les départements sont le lieu de rattachement des enseignants et des secrétariats pédagogiques.
Le secrétariat pédagogique géere votre dossier pédagogique : vos inscriptions pédagogiques, votre
emploi du temps, la saisie de vos notes.

Départements

SECRETARIAT

Contact courriel

Histoire et archéologie
Histoire de I'art
Musique et musicologie
Philosophie
Psychologie
Sociologie
Sciences de I'éducation
CFMI

(Centre de Formation des Musiciens Intervenants)

Bureau 231, 2°™ étage Tanneurs
Bureau 315, 3°™ étage Tanneurs

5, rue Frangois-Clouet

Bureau 118, 1" étage Tanneurs
Bureau 114, 1*" étage Tanneurs
Bureau 217, 2¢™ étage Tanneurs
Bureau 118, 1" étage Tanneurs
La Charmoise Fondettes

histoire@univ-tours.fr
histoiredesarts@univ-tours.fr

musico@univ-tours.fr
philo@univ-tours.fr
licence.psycho@univ-tours.fr
socio@univ-tours.fr
edu@univ-tours.fr
cfmi@univ-tours.fr

Pour vous repérer

Le plan des sites se trouve sur www.ash.univ-tours. fr

a la rubrique « Infos pratiques »

Quelques sigles et abréviations :
BE : Site Béranger

BU : Bibliotheque Universitaire

CROUS : Centre Régional des Oeuvres Universitaires et Scolaires

DPP : Dispositif Pédagogique Particulier

ECTS : European Credit Transfert
EZ : Site Emile Zola

FR : Site Fromont

GR : Site Grandmont

PCE : Passeport Culturel Etudiant
POR : Site Portalis (Droit)

RI : Relations Internationales

System (crédits européens)

SUAPS : Service Universitaire d'Activités Physiques et Sportives

SUIO : Service Universitaire d'Information et d’Orientation

SUMPPS : Service de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé

TA : Site Tanneurs

TAEXT : Extension du site Tanneurs
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TO : Site Tonnellé (Médecine)
UFR : Unité de Formation et de Recherche

VH : Site Victor Hugo (Centre de Ressources en Langues)

Les études et la scolarité

1- Le déroulement de I'année universitaire

- L’inscription administrative

L’inscription administrative aux diplémes est annuelle. Elle est subordonnée au paiement de droits
d’inscription.

Une personne n'est considérée étudiante que lorsqu’elle est en regle au niveau de ses droits
d’inscription.

En cas de non régularité des droits d'inscription, vous ne serez pas autorisé a passer les examens.

Si I'étudiant n’a qu’une inscription administrative, on parle d’inscription principale ou premiére .
Dans le cas ou il prend une ou plusieurs inscriptions complémentaires pour faire un double cursus
par exemple, il est question alors d’inscriptions secondes

- L'inscription pédagogique

Sur le plan pédagogique, I'unité de temps de référence est le semestre .

Aprés votre inscription administrative a I'université, vous devrez OBLIGATOIREMENT, a chaque
semestre, vous inscrire pédagogiquement dans les cours magistraux, les travaux dirigés (TD) et
les travaux pratiques (TP).

Cette procédure détermine votre inscription dans le s groupes et aux examens. Elle doit
impérativement avoir lieu pendant la période défini e par les services universitaires.
L'inscription pédagogique se fait via le web sur votre Environnement Numérique de Travail (ENT)
ou aupres de votre secrétariat pédagogique de département.

- Les examens

L’évaluation se fait par un contréle continu tout au long de I'année qui est généralement associé
a un examen terminal a la fin de chaque semestre.

Les étudiants qui n'auront pas pu valider leur semestre a l'issue de leur premiére session
d’examen pourront se présenter a la seconde session .

La présence aux travaux dirigés (TD) et aux travaux pratiques (TP) est obligatoire . Un
controle d’assiduité des étudiants est systématiquement effectué par les enseignants.

Toute absence a une séance doit faire I'objet d'une justification. En cas de maladie, vous devez
fournir un certificat médical a votre service de scolarité dans un délai de 8 jours. L'absence non
justifiée aux séances de TD et de TP a des conséquences graves. Elle entraine automatiquement
la mention "absence injustifiée" (ABI) sur le relevé de notes. Il n‘est donc plus possible de valider
le semestre.

Toute absence doit étre justifiée auprés de votre secrétariat pédagogique.

Attention : les étudiants boursiers doivent étre pr ésents aux cours, travaux dirigés et aux
examens, méme en cas de réorientation, sans quoi le  ur bourse sera suspendue voire devra
étre remboursée.

» Régime particulier

Dans le cadre du « Régime Spécial d’Etudes » (R.S.E.), certaines catégories d'étudiants en
formation initiale peuvent demander a étre dispensées du contrdle continu.

Le R.S.E comprend des aménagements d’emploi du temps et le choix pour les étudiants de
leur mode de contréle des connaissances : contrdle terminal ou contréle continu et terminal.
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Il est fixé pour chaque dipldme et est indiqué dans les descriptifs des modalités de contrble des
connaissances de chaque formation.

Les étudiants qui souhaitent bénéficier du régime spécial d’études devront en faire la demande a
I'aide du formulaire en ligne sur le www.univ-tours.fr avant le 29 septembre 2017 .

Les modalités détaillées et la procédure sont consultables sur le site internet de I'université dans la
rubriqgue Formations/Régime Spécial d’Etudes.

S’ils remplissent certaines conditions, les étudiants peuvent demander a étre dispensés de
I'assiduité aux travaux dirigés.

Quels peuvent étre les bénéficiaires du régime spéc  ial d’études ?

P Les étudiants salariés non boursiers

P Les étudiants inscrits en double cursus

Le Régime Spécial d'Etudes ne s'applique que pour la préparation de I'examen dans lequel
I'étudiant est inscrit en "inscription seconde" a I'Université de Tours. Il prépare normalement
I'examen pour lequel il est inscrit en "inscription premiére".

» Les étudiants handicapés

Il existe des dispositions réglementaires particuliéres concernant les contrdles et les examens
(majoration du temps de composition, utilisation de matériel spécifique, assistance d'un
secrétaire).

Pour en bénéficier, I'étudiant doit prendre un rendez-vous avec un médecin du Service
Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé.

De plus, la Mission Handicap est a la disposition des étudiants pour mettre en ceuvre des actions
qui s’articulent autour d’une prise en compte globale et individualisée de leurs besoins.

P Les étudiants sportifs de haut niveau

» Les étudiants élus

P Les étudiants chargés de famille _ (enfant jusqu'a 18 ans)

Quand et auprés de qui faire la demande ?

L'étudiant qui souhaite bénéficier de ce régime, doit en faire la demande pour chaque semestre
et remettre un justificatif prouvant qu'il remplit bien les conditions au Service Scolarité, au début de
I'année universitaire, de préférence au moment de l'inscription, et en tout état de cause AVANT LE
29 septembre 2017.

Le choix est applicable a tout ou partie des Unités d'Enseignement, aprés avis de la Commission
Pédagogique, selon les modalités définies par chaque département ou filiere dans le contrle des
connaissances et approuvées par les instances de I'Université.

Pour connaitre les dates d'inscriptions pédagogiques et les dates d’examens,
consultez régulierement le site web de I'université www.univ-tours.fr,
votre E.N.T. et les panneaux d’affichage.
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Le calendrier universitaire 2017/2018

Semaine d’accueil des nouveaux étudiants
(L1)
Réunion de filieres (L1, L2 et L3)

Du 4 au 8 septembre 2017

Début des cours

A partir du lundi 11 septembre 2017

Début des UE d’ouverture (L2 et L3)

Le 21 septembre 2017

Pause pédagogique

Du samedi 28 octobre au dimanche 5 novembre
2017

Examens (selon les filiéres)

Du 18 décembre 2017 au 12 janvier 2018

Vacances de fin d’année
(fermeture des sites d’enseignements)

Du 23 décembre 2017 au 7 janvier 2018

Début des cours du 22™Me semestre

Le 15 janvier 2018

Délibérations du premier semestre

Du 5 au 8 février 2018

Pauses pédagogiques

Du 24 février au 4 mars 2018 et du 23 avril au 6
mai 2018

Examens

Du 7 au 25 mai 2018 (selon les filieres)

Délibérations du second semestre

Du 7 au 12 juin 2018

Examens de rattrapage

a partir du 18 juin 2018

Concernant le calendrier des examens

Les secrétariats pédagogiques informeront les étudiants :

=» par courriel lorsque ceux-ci seront publiés sur ’ENT.




La Licence de Psychologie

1- Direction et secrétariat

Le Département de Psychologie réunit, outre lesignants-chercheurs, 4 secrétaires.
Il accueille environ 1 700 étudiants répartis em@nnées d’'études.

DIRECTRICES DU DEPARTEMENT : Claude FERRAND @& :02.47.36.65.50claude.ferrand@univ-tours.fr
Caroline GIRAUDEAU & : 02.47.36.65.5Zaroline.giraudeau@univ-tours.fr

RESPONSABLES DE LA MENTION LICENCE : Lucie ANGEL @ : 02.47.36.67.56ucie.angel@univ-tours. fr
Nathalie BAILLY @ : 02.47.36.65.5@athalie.bailly@univ-tours.fr

2 — Les enseignants-chercheurs du département deyElologie

Enseignants permanerits Bureau Téléphone Courriers électroniques
Colette AGUERRE 415 |02.47.36.66.85 | aguerre@univ-tours.fr
Lucie ANGEL 330 02.47.36.67.56 | lucie.angel@univ-tours.fr
Nathalie BAILLY 408B |02.47.36.65.56 | bailly@univ-tours.fr
Servane BARRAULT 415 02.47.36.66.85 | servane.barrault@univ-tours.fr
Geneviéve BRECHON 415 |02.47.36.66.85 | genevieve.brechon@univ-tours.fr
Séverine CHEVALIER 412 |02.47.36.65.54 |severine.chevalier@univ-tours.fr
René CLARISSE 408B |02.47.36.65.56 |rene.clarisse@univ-tours.fr
Robert COURTOIS 408 |02.47.36.65.50 | robert.courtois@univ-tours.fr
Séverine FAY 330 |02.47.36.81.53 | severine.fay@univ-tours.fr
Claude FERRAND 408 |02.47.36. 65.50 | claude.ferrand@univ-tours.fr
Roger FONTAINE 409 02.47.36.67.22 | rfontaine@univ-tours.fr
Evelyne FOUQUEREAU 412 |02.47.36.65.54 | fouquereau@univ-tours.fr
Nicolas GILLET 412 02.47.36.65.54 | nicolas.gillet@univ-tours.fr
Caroline GIRAUDEAU 415B |02.47.36.65.52 | giraudeau@univ-tours.fr
Catherine HERVE 411 02.47.36.66.59 | catherine.herve@univ-tours.fr
Michel ISINGRINI 330  |02.47.36.81.50 |isingrini@univ-tours.fr
Micheéle JOULAIN 411 02.47.36.66.59 | joulain@univ-tours.fr
Sabine MACIASZCZYK-JEDEAU 415B |02.47.36.65.52 | maciaszczyk@univ-tours.fr
Célia MAINTENANT 417 02.47.36.67.21 | celia.maintenant@univ-tours.fr
René MOKOUNKOLO 411 02.47.36.66.59 | rene.mokounkolo@univ-tours.fr
Isabelle NANTY 417 02.47.36.67.21 | Isabelle.nanty@univ-tours.fr
Valérie PENNEQUIN 417 |02.47.36.67.21 | pennequin@univ-tours.fr
Thierry PLAIE 408 02.47.36.65.50 | plaie@univ-tours.fr
Christine POIRIER 415B |02.47.36.65.52 | christine.poirier@univ-tours.fr
Christian REVEILLERE 409 |02.47.36.67.22 |reveillere@univ-tours.fr
Laurence TACONNAT 330 |02.47.36.81.54 |laurence.taconnat@univ-tours.fr
Alain TALIERCIO 409 02.47.36.67.22 | taliercio@univ-tours.fr
Daniel TRON 408B |02.47.36.65.56 |daniel.tron@univ-tours.fr
Sandrine VANNESTE 330 [02.47.36.81.51 | vanneste @univ-tours.fr




Les enseignants-chercheurs du département de Neumsnces

Enseignants permanentsattachés a I'U.F.R.GENCES ETTECHNIQUES:

Départementieurosciences

BAT. O, PARC DEGRANDMONT-TOURS :
Directeur du Département : Laurent GALINEAU - UFRedlkcine 4éme étage bureau 4660 - 02.47.36.72.54
Secrétariat du Département : Frédériqgue GodardR Béiences et Techniques - Bat L, Bureau S27047026.69.99

Site Internet : http://sciences.univ-tours.fr/déparents/

ENSEIGNANTS * Bureau Téléphone Courriers électroniques
Arnaud AUBERT Bat L 02.47.36.69.95 |arnaud.aubert@univ-tours.fr
Pascal BARONE Bat L - S300 |02.47.36.73.01 | barone@univ-tours.fr
Catherine BELZUNG BatL - S280 |02.47.36.69.94 |belzung@univ-tours.fr
Nadine FRESQUET Batl:1320 |02.47.36.72.38 |nadine.fresquet@univ-tours.fr
Laurent GALINEAU UFR Médecine|02.47.36.72.54 |laurent.galineau@univ-tours.fr
Samuel LEMAN BatL-S290 |02.47.36.69.97 |samuel.leman@univ-tours.fr
Frédéric MINIER BatL - S310 [02.47.36.73.05 |frederic.minier@univ-tours.fr

Chargés de cours :

Pour I'enseignement des techniques et des disegpliomplémentaires, le Département fait appel a
des intervenants extérieurs qui peuvent étre ersaripréparation d’'une thése dans un laboratoire
de psychologie, ou étre enseignants-chercheursutamasitre secteur de I'Université (sciences de
la vie, pharmacologie, langues, médecine, etc.)ermore appartenir a une profession spécialisée
(psychiatres, psychologues, directeurs d’établiesg)n

AT.E.R. : Attaché Temporaire d’Enseignemenet de Recherche —MCF : Maitre de
Conférences —PAST : Professeur Associé a Temps Partiel PR: Professeur —PRAG:
ProfesseuAgrége.

SECRETARIAT DE PSYCHOLOGIE — Bureau 114 —

L1 - Vaness/UILLAUME - vanessa.vuillaume@univ-tours:f02.47.36 .64.32
L2 — Elodie BERGERET -elodie.bergeret@univ-tours£02.47.36 .67.68
L3- M2 Gérontologie — Fiona BUREAUfiena.bureau@univ-tours.fr02.47.36.65.55
M1-M2 — Feue GOMEZ feue.gomez@univ-tours.f102.47.36 .65.14

Horaires d’ouverture au public :
Lundi Mardi Jeudi : de 8h30 a 12h30 et de 13h30 &6h30

Mercredi Vendredi de 8h30 a 12h30

10



3 — Les objectifs de la licence « Sciences HumairetsSociales », Mention
Psychologie.

- Offrir une formation initiale solide en Psycholegermettant aux étudiants de se constituer une
base conceptuelle, théorique et méthodologique poegder aux Masters tant professionnalisant
gue de recherche.

- Encourager la constitution d’'une culture génésdéde dans les autres branches des sciences
humaines et sociales (Philosophie, Sociologiepoptallogénes, UE libres...)

- Privilégier la progression des enseignements wersapprofondissement disciplinaire sur les
semestres 5 et 6 : objectifs pédagogiques hiésgslsur les 6 semestres avec une évolution
des connaissances et des savoir-faire attendisssBirannées.

- Favoriser I'ouverture par la présentation a lia ftisciplinaire et transversale des grands olgjets
la Psychologie

- Développer la maitrise des méthodologies et déits spécifiques a la psychologie (TD a visée
“ pratique " : manipulation des outils, tests farmation poussée aux statistiques pour tous
les étudiants...)

- Proposer aux étudiants entrant a I'Université HBsde “ soutien méthodologique ” eR'€ année
(Semestre 1 et Semestre 2) favorisant I'adaptaéion méthodes de travail universitaires
(techniques d’expression, recherche documentaire)

- Favoriser l'insertion professionnelle ultérieypa une information précoce sur les métiers de la
Psychologie et une sensibilisation au projet persbet professionnel (des le semestre 1)

- Favoriser les travaux réalisés en petits gro(@gsosés, rédaction de comptes-rendus...)

- Favoriser I'accueil des étudiants, lutter cofitéehec précoce de certains étudiants, sensibiiser
aider au choix d’'une filiere qui correspond le nxi@uleur attente et a leur aptitude.

Les enseignements dgemestre 1 et 2 (L1)concernent essentiellement I'accueil
et la découverte de la Psychologie, dans ses tasiioriques et méthodologiques, l'initiation a
des disciplines voisines de la Psychologie, unendion aux méthodes de travail universitaire,
ainsi qu’'a la sensibilisation a la constructionrdjurojet personnel et professionnel.

Les semestres 3 et 4 (L2privilégient les enseignements disciplinaires fondataux : 4
UE seproposent de présenter les principaux élématds différentes spécialités de la
Psychologie : Psychologie cognitive, Psychologieiae, Psychologie du développement,
Psychologie clinique et pathologique, Psychobi@ogi

Les semestres 5 et 6(L3) permettent un approfondissement disciplina&reec des
enseignements plus spécialisés pour chacune deglgpé de la psychologie, assortis de TD
permettant lillustration et la mise en applicatides concepts abordés durant les cours magistraux,
ainsi qu’une initiation a la démarche de recherehePsychologie. Ces semestres déterminent le
parcours ultérieur de I'étudiant
Les 6 semestres comportent des UE de méthgidal des enseignements de statistiques
et d'informatique de difficulté graduelle accompagnla formation disciplinaire tout au long du
cursus. L’'anglais est enseigné a chaque semesins, whe perspective de mise a niveau et de
renforcement au cours des semestres 1 et 2, puis lda cadre d'une spécialisation a la
Psychologie au cours des semestres suivamist €hacun des semestres 3, 4, 5 et 6, les
étudiants ont la possibilité de choisir 'une dgsions portant sur des thématiques spécialiages a
sein de l'un des cing champs disciplinaires abordass les cours obligatoires (Psychologie
cognitive, Psychologie sociale, Psychologie du Wdmement, Psychologie clinique et
pathologique, Psychobiologie).
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4 — Modalités de contrdle des connaissances, d’avation et des regles de passages

Les présentes régles communes de controle desissanees s’inscrivent dans le cadre réglementaire
national.

Celles-ci font I'objet d’'un affichage a chaque débiannée universitaire. Les modalités de contréle
doivent étre arrétées dans chaque établisseaeplus tard a la fin du premier mois _de I'année
d’enseignementet ne peuvent étre modifiées en cours d’annéesHloivent étre portées a la
connaissance des étudiants par voie d’affichagestér accessibles jusqu’a l'issue de la session de
rattrapage.

1- Mode de contrdole — Sessions - Information (article 3 des Modalités de Controle des
Connaissances Université Francois-Rabelais de Tours)

Les aptitudes et I'acquisition des connaissancesagupréciées soit par un contréle continu et iégul
soit par un examen terminal, soit par ces deux salgecontrdle combinés. Le contrdle continu fait
I'objet, autant que possible, d’'une applicationoptaire et consiste en un minimum de deux
évaluations.

Lorsqu’une unité d’enseignement est constituée ldsiqurs éléments constitutifs (EC), un examen
terminal unique peut étre organisé.

Deux sessions de controle des connaissances etudagsti sont organisées par semestre
d’enseignement : une premiere session de contedeahnaissances et une session de rattrapage.

En licence de Psychologjeles dispositions pour étre admis a la sessiomratteapage sont lef
suivantes : « Seuls peuvent se présenter a leosedsi rattrapage de la licence de psychologid| les
étudiants ayant obtenu a la premiere session, aj@éseration du jury, une moyenne généralg
I'année concernée au moins égale a 8/20, aindiegugtudiants se trouvant dans I'un des cas sEvgnt

- Validation de I'un des deux semestres

- Mention d’une absence justifiée (ABJ) sur levél de note
- Réorientation au début du second semestre

- Inscription au Régime Spécial d’Etude (RSE) »

4

m;

I 'y a pas d’inscription aux examens du rattragalyinscription est automatique pour tous les
étudiants autorisés a composer.

Le calendrier précis des épreuves est porté arlnaissance des étudiants, dans un délai impémtif d
quinze jours avant le début des épreuves, sur |&mvironnement Numérique de Travail. Les
composantes devront, dans la mesure du possilakenégnt procéder par voie d’affichage. Il n'y a pas
de convocation individuelle aux examens. Une fdficl#, le calendrier ne peut plus subir de
modifications.

Dispositions exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelles apprécaéesas par cas, par le président ou par délégation
par la vice-présidente CF.VU (Commission de la Fation et de la Vie Universitaire) « le controle
continu pourrait étre remplacé par un controle témai, dont la nature sera a établir. De plus, si la
maquette prévoit un examen terminal, ce derniemaituétre remplacé par d’autres modalités de
contr6le des connaissances qui seront définiesmetibn des circonstances ».

Ces dispositions devront étre validées par les edgisompétents.

Anonymat des copiegcf. article 4 des Modalités de Contrdle des Cassaices Université Francois-
Rabelais de Tours)
12



Les modalités des examens garantissent 'anonyesa¢greuves écrites terminales.

Capitalisation — Compensation - Report de notes - alidation (cf. article 5 des Modalités de
Contréle des Connaissances Université Francoisi®alme Tours)

Chaque semestre comporte des unités d’enseignébientjui peuvent rassembler différents éléments
constitutifs (EC).

Une unité d’enseignememst acquise dés lors que la moyenne des notesueisteaux éléments
constitutifs qui la composent, affectés de leursffoments, est égale ou supérieure a 10/20. Hie e
alors définitivement acquise et capitalisée, sarssipilité de s’y réinscrire. L'acquisition de l'iié
d’enseignement emporte I'acquisition des créditegéens correspondants.

Les éléments constitutifs ou I'étudiant a obtenmtayenne sont définitivement capitalisés.
L’acquisition de I'élément constitutif emporte l@dgsition des crédits européens correspondants.

Il est impossible d’attribuer une note a un éléneamistitutif ou a une unité d’enseignement s’ilatso
déja acquis par validation d’acquis.

Toutefois, pour les étudiants de Licence venanitdds Universités francaises poursuivant leursesud
dans la méme mention (et la méme spécialité paurddegues) la commission pédagogique, doit
reporter la note du ou des semestres acquis gadigdt. La commission, souveraine, est libre de
reporter ou non les notes des éléments constitutiféléments constitutifs européens si I'étudidat n
pas obtenu l'intégralité d’'un semestre.

Le semestre est validé par compensation entre itE&setites UE qui le composent (moyenne des
moyennes d'UE affectées de leurs coefficients,eégalsupérieure a 10/20).

Le semestre validé est capitalisé et implique Lasitjion de 30 crédits (ECTS).

L’année universitaire est validée par compensaitre les deux semestres qui la composent.

Il nest pas possible de renoncer au bénéfice le cempensation pour améliorer son résultat.
L’année universitaire validée est capitalisée gtligue I'acquisition de 60 crédits (ECTS).

La compensation est donc possible aux différemsanix suivants :

- au sein de I'UE, entre les différents EC de 'UE

- au sein du semestre, entre les différentes Ugechestre ;

- au sein d’'une méme année universitaire, entrddag semestres (entre le semestre 1 et le
semestre 2, entre le semestre 3 et le seme&ntrd,le semestre 5 et le semestre 6).

Chaque filiere définit pour tous les éléments dtutifs ce qu’elle considere comme une épreuve
obligatoire. Toute absence injustifiée a une de épseuves entraine la défaillance a I'UE
correspondante et au semestre correspondant. hilaléfe empéche le calcul du résultat a I'épreuve,
puis a 'UE, au semestre et donc a 'année, satetwalidation.

Regles de progressiorfarticle. 6 des Modalités de Contrble des Connais=a Université Francois-
Rabelais de Tours)

L'inscription administrative étant annuelle : I'déiant s’inscrit administrativement en Licenc&®1
année (S1 + S2), puis en Licené&%année (S3 + S4), et enfin en Licen€&*année (S5 + S6)

- L’étudiant ayant validé son année d’inscription 6oit par validation des deux semestres,
soit par compensation entre les deux semestres)t admis a s’inscrire dans I'année supérieure.

Pour I'étudiant ne remplissant pas ces conditions :

Sauf s’il renonce au bénéfice de cette procédigteidiant :

- Est autorisé a s’inscrire dans la deuxieme annddodmce (S3 et S4), s'il a capitalisé au moins
70% des coefficients des UE de L1 (S1 et S2 confend
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- Est autorisé a s’inscrire dans la troisieme anreéidence (S5 et S6), s’il a validé la premiére
année de Licence (L1) et a capitalisé au moins 88%woefficients des UE de L2.

- En cas d'inscription simultanée dans deux anné&sidés consécutives de la méme formation, la
validation de la deuxieme année ne peut intervamant la validation de la premiére année
manquante.

La compatibilité des enseignements et des exanmnsspondant a des UE d’'un méme parcours
ou dipldme qui seraient situés sur plusieurs andé&sentes ne peut étre garantie méme si elle
est recherchée.

En cas d’'incompatibilité des dates d’examen, I'eéntldoit privilégier le niveau inférieur.

Jury (cf. article 7 des Modalités de Contréle des Corsaaises Université Francois-Rabelais de
Tours)

Un jury est nommé par année d’études.

Il délibere souverainement et arréte les notegtletiants a l'issue de chaque année. Il se pronsurce
I'acquisition des UE et la validation des semestr@somposition du jury est affichée sur le liews de
épreuves des examens impérativement avant le débuipreuves.

Délivrance du dipldme de Licence(cf.. article 8 des Modalités de Controle des Cdssaances
Université Francgois-Rabelais de Tours)

La délivrance du dipldme et du grade de Licenceesioncée aprés délibération du jury.

Le calcul de la validation de la Licence s’effectig la base de la moyenne des trois aneées
condition_gue I'étudiant _ait validé chacune des tris années Le grade de Licence confere 180
crédits (ECTS).

Mentions de réussite(cf.. article 9 des Modalités de Contréle des Cssamces Université Frangois-
Rabelais de Tours)

La note prise en compte pour I'attribution d’unenti@n pour le grade de Licence est la moyenne des
moyennes des trois années du cycle de Licence.

Attribution de la mention Assez bien : moyenne géleéégale ou supérieure a 12/20.
Attribution de la mention Bien : moyenne généraalé ou supérieure a 14/20.
Attribution de la mention Trés bien : moyenne gateégale ou supérieure a 16/20.

Publication des résultats, communication des copigsf. article 10 des Modalités de Contrble des
Connaissances Université Francois-Rabelais de Yours

Les notes ne doivent pas étre affichées nominatmentlles ne peuvent étre communiquées qu’'a
I'étudiant concerné.

Les résultats doivent faire I'objet d'un affichageonyme portant le numéro de I'étudiant sans mentio
de son nom.

Les résultats sont publiés sur 'Environnement Nuque de Travail.

Les résultats sont définitifs et ne peuvent en aucas étre remis en cause sauf erreur matérielle
ddment constatée par le jury.

Les étudiants ont droit sur leur demande, et, dendélai raisonnable, & la communication de leurs
copies d’examen et a un entretien individuel.

14



5 — Descriptif de la Licence — Mention Psychologie

LICENCE MENTION PSYCHOLOGIE
. U_nlte Eléments pédagogiques Enseignants Coef| ECTS| CM D TP
d'enseignement|
VHT* | VHT* | VHT*
1°" semestre (S1)
UE1.1 Savoirs fondamentaux 3 9 60 10 0
EC 11.1. Concepts fondamentaux en| T. Plaie, S. Barrault, 1 20
psychologie (CM) S. Vanneste 5
EC 11.1. C;oncepts fondamentaux en S. Vanneste 1 10
psychologie (TD)
. . C. Hervé, S. Fay,
EC_: 11.2. Introd_uctlon gen_erale aux f ~ Aguerre, P. Barone| 1 > 20
sciences humaines et sociales
I. Nanty
EC 11.3 H_|st0|re et épistémologie de N. Bailly 1 > 20
psychologie.
UEL1.2 Initiation a la recherche en sciences humaines 3 9 30 20 0
EC 12.1. Psychologie du travail N. Gillet 5
EC 12.1. Psychologie cognitive S. Fay 5
EC 12.1. Psychologie clinique C. Réveillere 5
EC 12.1. Psychobiologie A. Aubert ! ° 5
Eg: 12.1. Psychologie du C. Poirier 5
développement
EC 12.1. Psycho gérontologie C. Ferrand 5
EC 12.2. Méthodologie de la recherc
en Psychologie clinique et Psycholog| S. Barrault, C. Poirier 1 4 20
du développement (TD)
UE 1.3 Outils de communication 2 6 0 50 0
. D. Tron, C. Moreau-
EC 13.1. Anglais MacKay, L. Chapellier 1 3 18
EC 13.2. (selon version d'emploi du
temps)
Recherche documentail S. Barrault 1 14
: 3
. . . M. Proshina- D.
Méthodes d'expression Frang| GuignebertT 1 18
UE 1.4 Culture générale et méthodologie universites 2 6 40 21 0
EC 14.1. Accompagnement a la scb 6
recherche documentaire
E'C'14.2.. Appws pédagogiques S. Barrault 10
différenciés
EC 14.2 Enseignants Référents S. Barrault 5
EC 14.3. Sociologie G. Etienne 2 3 20
EC 14.4. Philosophie P. Nouvel 2 3 20
Total 1°" semestre (S1) 10 30 130 | 101 0

CM : Cours Magistraux  TD : Travaux Dirigés TRavaux Pratiques
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Unité

d'enseignement Eléments pédagogiques Enseignants Coef| ECTS| CM D TP
VHT* | VHT* [ VHT*
2éme semestre (S2)
UE 2.1 Disciplinaire A 3 9 16 38 0
EC 21.1 Introduction a la psycho. | R. Mokounkolo, N. Bailly, 2 16
sociale (CM) C. Hervé
EC 21.1 Introduction a la 5
psychologie sociale : expériences| R. Mokounkolo 1 10
psychologie sociale (TD)
EE:21'2 Psychologie du S. Maciaszczyk-Jedeau 1 2 14
développement
EC 213 Psyc_hologle cognitive : S. Vanneste 1 2 14
Expérimentation
UE 2.2 Disciplinaire B 3 9 36 48 0
EC 22.1 Psychologie clinique et
pfsychopathologle : mtrolduct.lqn et S Barrault 1 10
histoire de la psychologie clinique
(C™m) 3
EC 22.1 Psychologie clinique et
psychopathologie : études de text| S. Barrault 1 12
fondamentaux (TD)
L. Galineau, 14
EC 22.2 psycho biologie 1: biologig=. Minier
i - 2 3
genérale (CM + TD) P. Barone, L. Galineau,
- 16
F. Minier
EC 22.3 Principes d'analyse stat. 12
psychologie : Analyse descriptive | A. Taliercio 2 3
des mesures (CM+ TD) 20
UE 2.3 Outils de communication, culture générale
. - : L 1 6 0 65 0
et méthodologie universitaire
. D. Tron, C. Moreau-
EC 23.1 Anglais MacKay, L. Chapellier 1 3 18
EC 23.2
(selon version d'emploi du temps)
Recherche documentair§. Barrault 1 14
] , . M. Proshina — D. 3
Méthodes d'expression Frang Guignebert 1 18
E_C ’23.3 _A’\ppws pédagogiques S, Barrault 10
différenciés
EC 23.3 Enseignants Référents | S. Barrault 5
UE 2.4 Projet de valorisation personnelle 1 3 20 8 0
EC 24.1 MOBIL : Méthodologie dg 2 6
recherche en orientation C. Poirier
EC 24.2 Ouverture 1 20
UE 2.5 Enseignement complémentaire au choix 1 20 0 0
EC 2_5.,1 I_ntroductlon aux question P. Barone, M. Lemoine
de bioéthique.
ou EC 25.2 Introduction a la .
= P. Prévost
linguistique.
ou EC 25.3 Approche de la malad . 1 3 20
. N. Yemming
somatique.
ou EC 25.4 Droit de la famille. F. Juredieu, S. Ravenne
Total 2¢me semestre (S2) 9 30 92 159 0
Total Licence lére année 19 60 222 | 260 0

CM : Cours Magistraux  TD : Travaux Dirigés TRavaux Pratiques
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Unité

d'enseignement Eléments pédagogiques Enseignants Coef| ECTS| CM TD TP
VHT* [ VHT* | VHT*
3éme semestre (S3)
UE 3.1 Disciplinaire C 8 10 36 42 0
EC 31.1 Psychologie de I'enfant et de
I'adolescent : développement cognitif | C. Maintenant 2 18
(C™)
4
EC 31.1 Psychologie de I'enfant et de
I'adolescent : développement cognitif | C. Maintenant 1 18
(TD)
EC 31.2 Psychologie clinique et
psychopathologie : abord sémiologiqug R. Courtois 1 10
(€M)
EC 31.2 Psychologie clinique et 4
psychopathologie : études de textes | R. Courtois 1 12
fondamentaux (TD)
EC 31.3 Principes d'analyse statistique
psychologie : principes d'analyse V. Pennequin 8
d'inférence sur des distributions (CM) 1 )
EC 31.3 Principes d'analyse statistique
psychologie : principes d'analyse V. Pennequin 12
d'inférence sur des distributions (TD)
UE 3.2 Disciplinaire D 3 10 44 44 0
_EC 32._1 Psychologie sociale : relation N. Bailly, R. Mokounkolo 5 16
intra et inter groupes (CM) 4
'EC 32._1 Psychologie sociale : relation C. Hervé 1 20
intra et inter groupes (TD)
EC 32.2 Psychaobiologie 2 : neuro- S. Leman 5 ) 16
anatomie fonctionnelle (CM + TD) N. Fresquet, S.Leman 10
EC 32.3 Psychologie cognitive 1 :
perception, attention et représentationd L. Taconnat — S. Fay 2 12
(C™)
4
EC 32.3 Psychologie cognitive 1 :
perception, attention et représentationd E. Alibran 1 14
(TD)
UE 3.3 Outils de communication 1 3 0 30 0
. D. Tron, C. Moreau-MacKay,
EC 33.1 Anglais L. Chapellier 1 2 18
EC 33.2 Compétences numériques A Cochard 12
UE 3.4 Projet de valorisation personnelle 3 20 0 0
EC 34.1 MOBIL C. Poirier
EC 34.2 Ouverture 20
UE 3.5 Enseignement disciplinaire optionnel 2 4 40 0 0
Vulnérabilité, maladies et handicaps
| physiques C. Réveillére
EC 35.1 Option . .
n°1 au choix | Cerveau génétique et epigénétique P. Barone 1 2 20
(parmi 4) Psychologie du nourrisson S. Maciaszczyk, C. Giraudea
Initiation & la recherche en psychologid | Taconnat
Psychologie de la santé C. Aguerre
EC 35.2 Option Psychologie interculturelle du travail R. Mokounkolo
n°2 au choix | Psychobiologie des comportements 1 2 20
(parmi 4) fondamentaux N. Fresquet
Introduction & la psychologie du L
vieillissement M. Isingrini
Total 3™ semestre (S3) 10 30 140 | 116 0
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Unité

d'enseignement Eléments pédagogiques Enseignants Coef| ECTS| CM TD TP
VHT* | VHT* | VHT*
4eme semestre (S4)
UE 4.1 Disciplinaire E 3 10 50 46 0
EC 41.1 Psychologie de I'enfant et de
I'adolescent : développement affectif et | I. Nanty 2 18
social (CM) 4
EC 41.1 Psychologie de I'enfant et de
I'adolescent : développement affectif et | I. Nanty 1 18
social (TD)
EC 41.2 Psychologie clinique et
psychopathologie : abord théorique (CM C. Aguerre 2 16
EC 41.2 Psychologie clinique et 4
psychopathologie : études de textes C. Aguerre 1 18
fondamentaux (TD)
EC 41.3 Psychobiologie 3 : N. Fresquet 2 2 16
neurophysiologie fonctionnelle (CM + TD| N. Fresquet 10
UE 4.2 Disciplinaire F 3 10 40 40 0
EC 42.1 Psychologie cognitive 2 : S. Fay 2 20
mémoire et apprentissage (CM)
4
EC 42.1 Psychologie cognitive 2 :
mémoire et apprentissage (TD) S. Fay 1 14
EC 4_2.2 _Psychosouolog|e des N. Gillet 2 12
organisations (CM)
4
EC 42.2 Introductlon al'enquéte S. Chevalier 1 14
psychosociale (TD)
EC 42.3 Principes d'analyse statistique 4
psychologie : analyse d'homogénéité de | T. Plaie 8
moyennes et de 2 fréquences (CM)
1 2
EC 42.3 Principes d'analyse statistique §
psychologie : analyse d'homogénéité de | T. Plaie 12
moyennes et de 2 fréquences (TD)
UE 4.3 Outils de communication 1 3 0 30 0
. D. Tron, C. Moreau-MacKay,
EC 43.1 Anglais L. Chapelier, 1 2 18
EC 43.2 Compétences numériques A Cochard 1 12
UE 4.4 Projet de valorisation personnelle 1 3 20 0 0
EC 44.1 MOBIL C. Poirier
EC 44.2 Ouverture 1 20
UE 4.5 Enseignement disciplinaire optionnel 2 40 0 0
Approches psychologiques de la Morale C. Giraudeau
EC 45.1 Option s - . -
n°1 au choix Approche différentielle du développemen T. PlafePennequin 1 2 20
(parmi 4) Introduction & I'ergonomie M. Isingrini
Qualité de vie et personnes agées C. Ferrand
Comportements au travail N. Gillet
EC 45.2 Option | Hormones et comportements F. Minier, L. Galineau
n°2 au choix . o 1 2 20
(parmi 4) Psychopathologie des addictions S. Barrault
I:es enjeux et‘ les défis de C. Giraudeau
I'intergénérationnel
Total 4 ™ semestre (S4) 10 30 150 | 116 0
Total Licence 2eme année 39 | 120 | 290 | 232 0

CM : Cours Magistraux  TD : Travaux Dirigés TRavaux Pratiques
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Unité

d'enseignement Eléments pédagogiques Enseignants Coef| ECTS| CM TD TP
VHT* [ VHT* | VHT*
5éme semestre (S5)
UE 5.1 Disciplinaire G 3 10 44 50 0
EC 51.1 Psychologie du développement : parcoy R. Clarisse, V.
; . ; 2 20
atypiques du développement (CM) Pennequin
3
EC 51.1 Psychologie du développement : parcou
atypiques du développement (TD) 1. Nanty 1 14
EC 51.2 Psychologie clinique et psychopatholog] . .
Psychopathologie de I'enfant (CM) G. Bréchon, SPivry | 2 12
3
EC 51.2 Psychologie clinique et psychopathologi .
Psychopathologie de I'enfant, études de cas (TD G. Bréchon 1 16
EC 51.3 Psychologie cognitive 3 : raisonnement,| L. Angel 2 14
fonctions exécutives et métacognition (CM) L. Taconnat
4
EC 51.3 Psychologie cognitive 3 : raisonnement,
fonctions exécutives et métacognition (TD) L. Angel 1 20
UE 5.2 Disciplinaire H 3 10 38 28 20
EC 52.1 Diversité, discriminations et égalité des
chances au travail (CM) R. Mokounkolo 2 4 12
EC 52.1 Psychosociologie du travail (TD) N. Gillet 1 16
EC 52.2 Principes d'analyse statistique en 8
psychologie : analyse des variances inter et gttra| A. Taliercio 2 2
de la normalité d'une distribution (CM)+ (TD) 12
52.3 Psychobiologie 4 : mécanismes cérébraux
perception, de I'apprentissage et de la mémoire)( N. Fresquet 2 18
4
52.3 P;ychob|‘olog|e 4': mécanismes cefebrgux F. Minier 1 20
perception de I'apprentissage et de la mémoire (7]
UE 5.3 Outils de communication 1 3 18
D. Tron, C. Moreau-
EC 53.1 Anglais MacKay, L. 1 3 18
Chapellier
UE 5.4 Projet de valorisation personnelle 1 3 20 0 0
54.1 MOBIL C. Poirier
54.2 Ouverture 1 3 20
UE 5.5 Enseignement disciplinaire optionnel (au ctio) 2 4 20 0 0
EC 55_.1. Introduction a la psychopathologie M. Isingrini
cognitive
EC 55.2. Psychologie et éducation R. Clarisse
EC 55.3. Personnes agées en institution C. Hervé
2 4 20
EC 55.4. Psychologie, Evolution et Comportemerjts . Adbert
. . N. Fresquet — L.
EC 55.5. Neurophysiopathologies Galineau
. M. Joulain,
EC 55.6. Regards sur le prendre soin R. Courtois
Total 5eme semestre (S5) 10 30 124 96 20

CM : Cours Magistraux  TD : Travaux Dirigés TRavaux Pratiques
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Unité

, . Eléments pédagogiques Enseignants | CoefECTS| CM | TD | TP
d'enseignement
VHT* | VHT* [ VHT*
6eme semestre (S6)
UE 6.1 Disciplinaire | 3 10 38 54 0
EC 61.1 Psychologie du développement |
développement de la fonction sémiotique | C. Maintenant 2 2 18
chez I'enfant et I'adolescent (TD)
EC 61.2 Psychologie cognitive 4 : domair] S. Vanneste, 1 20
d'application (CM) R. Clarisse
4
I?C 6:_L.2 Psychologle cognitive 4 : domain S. Vanneste 1 20
d'application (TD)
EC 61.3 Psychologie clinique et .
psychopathologie : Psychopathologie de R. Co,urt0|s, 2 16
X G. Bréchon
I'adolescent (CM) 4
EC 61.3 Psychologie clinique et
psychopathologie : Psychopathologie de | G. Bréchon 1 16
l'adolescent, études de cas (TD)
UE 6.2 Disciplinaire J 3 10 38 32 20
EC 62.1 Psychobiologie 5 : langage A. Aubert, L. 5 18
émotions et attention(CM) Galineau 4
EC 62.1 Psychobiologie 5: langage
émotions et attention (TP) A. Aubert et coll. L 20
EC 62.2 Cognition sociale et travail (CM) | S. Chevalier 2 12
EC 62.2 Réalisation d'une enquéte . 4
psychosociale (TD) N. Bailly L 20
EC 62.3 Principes d'analyse statistique e 8
psychologie : analyse des données non | A. Taliercio 2 2
paramétriques (CM) + (TD) 12
UE 6.3 Outils de communication 1 3 18
D. Tron, C. Moreau
EC 63.1 Anglais MacKay, L. 1 3 18
Chapellier
UE 6.4 Projet de valorisation personnelle 1 3 20 6 0
EC 64.1 MOBIL : Valorisation des acquis C. Poirier 5 4
I'étudiant
EC 64.2 Ouverture 20
UE 6.5 Enseignement disciplinaire optionnel (au cho)x 2 20 0 0
EC 65.1. Développement des représentatijons C. Mainten
EC 65.2. Approche clinique de la premiérg G. Bréchon
enfance
E.C' §5.3. Approche différentielle du T Plaie
vieillissement
EC.65.4. Psychosociologie des transitiond de 2 4 20
- 2 . Fouquereau
vie et de carriere
EC 65.5. Modélisation des conduites a risgji® Courtois
EC 65.6. Apports de l'imagerie cérébrale ag Fay, L. Angel,
I’étude du développement normal et .
: L. Galineau
pathologique
Total 6™ semestre (S6) 10 | 30 | 114 | 120 | 20
Total Licence 3™ année 50 | 180 | 238 | 206 | 40
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Modalités decontrble desconnaissancepour chaqueenseignement

! Régime spécial d'études : voir 5-Controle des Cmsaaces, dans les Dispositions concernant lesaétadnscrits en régime spécial d’études.
2 Type de contrdle : CC : Contréle Continu - ET : B Terminal 3 Type d'épreuve : E : Ecrit— O : Oral

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES?
1¢r¢ Session 2¢ Session 16 Session 2¢ Session
n
UNITES — ) ) ) )
D'ENSEIGNEMENT Ol 33| 3| « | 3a|a3l «| 23| « | 23] «
N~ = 4] [} o = | 9o [} Qo [} Q9 )
gs| 55 3| 85|58 S| 55| 8 | 52| 8
% 8 E=] :d) U = 8 = _d_) U E=] :q_’ U = _q_’ O
= ke = ke ke ke
ler semestre (S1)
UEL1.1 Savoirs fondamentauy 9 3 3 3 3
EC 11.1. Concepts
fondamentaux en psychologi ET E 1 ET E 1 E 1 E 1
(M) .
EC 11.1. Concepts E E E et/ou
fondamentaux en psychologig CC |et/loul 1 ET |et/oul 1 E 1 o 1
(TD) O (@]
EC 11.2. Introduction généra]
aux sciences humaines et 2 ET E 1 ET E 1 E 1 E 1
sociales
EC 11.3 Histoire et
épistémologie de la 2 ET E 1 ET E 1 E 1 E 1
psychologie.
UE1.2 Initiation a la
recherche en sciences 9 3 3 3 3
humaines
EC 12.1.Initiation a la
recherche en sciences 5 ET E 1 ET E 1 E 1 E 1
humaines
EC 12.2. Méthodologie de la E E
recherche en Psychologie | | o0 |ayou| 1 | ET |ewou| 1 | E 1 |Eetoul 4
clinique et Psychologie du o o (0]
développement (TD)
UE 1.3 Qutll; de 6 5 5 2 5
communication
E E E et/ou
EC 13.1. Anglais 3 CC |et/oul 1 ET |et/oul 1 E 1 1
(0]
O (@]
EC 13.2. (selon version
d'emploi du temps)
Recherche documentai CcC E 1 ET E 1 E 1 E 1
) . E
' 3
Méthades d PSS’ | cc fewoul 1 | ET | E | 1| E 1 E 1
rancaig 0
UI% 1.4 Cultlure generlaltle et 6 5 5 2 5
méthodologie universitaire
EC 14.1. Accompagnement 3
la recherche documentaire QP QP QP QA QP QA
EC 14.2. Appuis pédagogiqu E
différenciés QP | op ET |et/ou E %t/ou E %t/ou
EC 14.2 Enseignants Référents o
EC 14.3. Sociologie 3 ET E 2 ET E E 2 E
EC 14.4. Philosophie 3 ET E 2 ET E 2 E 2 E 2
Total 1er semestre (S1) 30




REGIME GENERAL

REGIME SPECIAL

D'ETUDES?
1é Session 2¢ Session 18 Session | 2¢ Session
9] () () () ()
UNITES D'ENSEIGNEMENT 5 = = = =
wl|ee Qo e e 9 . Qo Qo .
<l gl Blcel & w| & B S| B
o £ o ol vEl © o o o o o)
2o B ofgg|l 2|10 = O S o
=0 1) =0 1) 1) 1)
o o o o
2 2 2 2
2¢me semestre (S2)
UE 2.1 Disciplinaire A 9 3 3 3 3
EC 21.1 Introduction a la psycho. sociale (CN ET E 2 | ET E 2 E 2 E 2
. N . . . 5
EC 211 Introduction a la psychqlogle socialg : cc Eet/ 1| ET E 1 E 1 E 1
expériences en psychologie sociale (TD) ouO
E E E
EC21.2 Psychologie du développement 2| ET |etlou| 1 | ET |et/ou| 1 E 1 et/ou| 1
0] 0] (0]
EC 21.3 Psychologie cognitive : E E E
- . ) 2| CC | etlou| 1 | ET |et/ou| 1 E 1 etlou| 1
Expérimentation
o] o] (@)
UE 2.2 Disciplinaire B 9 3 3 3 3
EC 22.1 Psychologie clinique et
psychopathologie : introduction et histoire de|] 2 | ET E 1| ET E 1 E 1 E 1
psychologie clinique
EC 22.1 Psychologie clinique et E
psychopathologie : études de textes 1| CC|etou| 1 | ET E 1 E 1 E 1
fondamentaux @)
EC 22.2 psycho biologie 1: biologie générale
(CM + TD) 3| ET E 2 | ET E 2 E 2 E 2
EC 22.3 Principes d'analyse stat. en psychol
: Analyse descriptive des mesures (CM+ TD) 3| ET E 2| ET E 2 E 2 E 2
UE 2.3 Outils de communication, culture
P 7 ; : e 6 1 1 1 1
générale et méthodologie universitaire
E E E
EC 23.1 Anglais 3| CC | etlou|l 1 | ET |etlou| 1 E 1 et/ou| 1
0] o] (0]
EC 23.2 (selon version d'emploi du temps)
Recherche documentai CC E 1| ET E 1 E 1 E 1
3 E
Méthodes d'expression Francpis | CC | et/ou| 1 | ET E 1 E 1 E 1
o]
EC 23.3 Appuis pédagogiques différenciés E E E
QP QP ET |et/ou et/ou et/ou
EC 23.3 Enseignants Référents (@) (0] (0]
UE 2.4 Projet de valorisation personnelle 3 1 1 1 1
EC 24.1 MOBIL : Méthodologie de recherchg
en orientation QP QP QP | QP QP QP
ET E E E
EC 24.2 Ouverture 3 |etlou| et/ou| 1 | ET |et/ou] 1 E 1 et/ou| 1
CC o] o] O
UE 2.5 Enseignement complémentaire au 3 1 1 1 1
choix
EC 25.1 Introduction aux questions de bioéthique.
ou EC 25.2 Introduction a la linguistique. ET et E et E E
3| /ou Jou O 1| ET E 1 |et/ou 1 et/ou| 1
ou EC 25.3 Approche de la maladie somatique. CcC ou o) o)
ou EC 25.4 Droit de la famille.
Total 2eme semestre (S2) 30
Total Licence 1ére année 60
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REGIME GENERAL

REGIME SPECIAL

D'ETUDES!
1¢r¢ Session 2¢ Session 1é Session 2¢ Session
2 g g g g
UNITES D'ENSEIGNEMENT 8 © o § | oo 933 . § 933
<9 Q % | €S 2| @ o @ x @
2El S S|eEl S8l 5| 8| 5 8
> 8 ™ o > 8 ™ o ™ O ™ O
e () b (] () (]
o o o o
2 2 2 2
3*me semestre (S3)
UE 3.1 Disciplinaire C 10 3 3 3 3
EC 31.1 Psychologie de I'enfant et de
I'adolescent : développement cognitif ET E 2 ET E 2 E 2 E 2
(C™m) 4
EC 31.1 Psychologie de I'enfant et de E
I'adolescent : développement cognitif CC | etlou| 1 ET E 1 E 1 E 1
(TD) 0]
EC 31.2 Psychologie clinique et
psychopathologie : abord ET E 1 ET E 1 E 1 E 1
sémiologique 4
EC 31.2 Psychologie clinique et E
psychopathologie : études de textes CC | etlou| 1 ET E 1 E 1 E 1
fondamentaux 0]
EC 31.3 Principes d'analyse statistique
en psychologie : principes d'analyse
d'inférence sur des distributions (CM)
— —1 2| ET E 1 ET E 1 E 1 E 1
EC 31.3 Principes d'analyse statistique
en psychologie : principes d'analyse
d'inférence sur des distributions (TD
UE 3.2 Disciplinaire D 10 3 3 3 3
EC 32.1 .Psychollogle sociale : ET E 5 ET E 2 E 5 E 5
relations intra et inter groupes (CM)
. L 4 E
EC 32.1 Psychologie sociale : cc |etjou| 1 Cr E 1 E 1 E 1
relations intra et inter groupes (TD) o
EC 32.2 Psychobiologiz: neuro-
anatomie fonctionnelle (CM + TD) 2| BT E 2 ET E 2 E 2 E 2
EC 32.3 Psychologie cognitive 1 :
perception, attention et représentatigns ET E 2 ET E 2 E 2 E 2
(Cm)
4
EC 32.3 Psychologie cognitive 1 : E
perception, attention et représentatigns | CC |et/ou| 1 ET E 1 E 1 E 1
(TD) o]
UE 3.3 Outils de communication 3 1 1 1 1
E E E et/ou E et/ou
EC 33.1 Anglais 2| CC |etlou| 1 ET | etou| 1 1 1
(0] 0]
0] (0]
E E E et/ou E et/ou
EC 33.2 Compétences numériques [ 1 | CC | et/ou| 1 ET | etou| 1 1 1
(0] 0]
0] (0]
UE 3.4 Projet de valorisation 3 1 1 1 1
personnelle
EC 34.1 MOBIL
E
EC 34.2 Quverture 3 CJ etlou| 1 ET E 1 E 1 E 1
0
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UE 3.5 Enseignement disciplinaire
optionnel

EC 35.1 Option n°1 au choix (parmi
4)

Vulnérabilité, maladies et handicaps
physiques

Cerveau génétique et épigénétique

Psychologie du nourrisson

Initiation a la recherche en
psychologie

ET
et/ou
CcC

et/ou

ET

et/ou

E et/ou
(@]

EC 35.2 Option n°2 au choix (parmi
4)

Psychologie de la santé

Psychologie interculturelle du travail

Psychobiologie des comportements
fondamentaux

Introduction a la psychologie du
vieillissement

ET
et/ou
CcC

et/ou

ET

et/ou

E et/ou

Total 3°™ semestre (S3)

30
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REGIME SPECIAL

REGIME GENERAL D'ETUDES1
1°"® Session 2¢ Session 18 Session 2¢ Session
nl 2 o o %) o )
El €] 3 S| 3 3 =
Ql sl 2| | | &f | @© o
8| g|lw| 8| &| 3| & D g k3
s| 3|18/ ¢|3|8 3|8 3|8
© (2] o ™ (2] ™
“é_, () NCD (] () (]
S o o o o o
UNITES D'ENSEIGNEMENT >| 2 >| 2 2 2
4°me semestre (S4)
UE 4.1 Disciplinaire E 10 3 3 3 3
EC 41.1 Psychologie de l'enfant et de
I'adolescent : développement affectif et ET E 2| ET E 2 E 2 E 2
social (CM)
4
EC 41.1 Psychologie de l'enfant et de E
I'adolescent : développement affectif et CC |et/oul 1 | ET E 1 E 1 E 1
social (TD) 0]
S E
EC 41.2 Psychologie clinique et
psychopathologie : abord théorique (CM) ET E 2| ET|etoul 2 E 2 E 2
4
EC 41.2 Psychologie clinique et E E
psychopathologie : études de textes CC |et/ou|l 1 | ET |et/ou] 1 E 1 E 1
fondamentaux (TD) (@) (0]
EC 41.3 Psychobiologie 3 : neurophysiolopi
fonctionnelle (CM + TD) 2 ET E 2| ET E 2 E 2 E 2
UE 4.2 Disciplinaire F 10 3 3 3 3
EC 42.1 Rsychologle cognitive 2 : mémoife ET E o | BT E 5 E 5 E 2
et apprentissage (CM)
. . .4 E
EC42.1 Rsychologle cognitive 2 : mémoife cc levoul 1| ET E 1 E 1 E 1
et apprentissage (TD) o
EC 4_2.2 _Psychosocmlog|e des el el 2l etl el 2 E 5 E 5
organisationgCM)
4
L N E
EC 42.2 In_troduct|0n a l'enquéte cc levoul 1 | eT| E 1 E 1 E 1
psychosocial¢TD) o
EC 42.3 Principes d'analyse statistique ep
psychologie : analyse d'homogénéité deq 2 | ET | E 1| ET| E 1 E 1 E 1
moyennes et de 2 fréquences (CM)+(TD)
UE 4.3 Outils de communication 3 1 1 1 1
E E E E
EC 43.1 Anglais 2 | CC |et/ou] 1 | ET |et/oul 1 | et/ou 1 et/ou 1
0] (0] 0] (0]
E E E E
EC 43.2 Compétences numériques 1 | CC|et/oul 1 | ET |et/ou] 1 | et/ou 1 et/ou 1
0] (0] 0] (0]
UE 4.4 Projet de valorisation personnelle | 3 1 1 1 1
EC 44.1 MOBIL
E
EC 44.2 Ouverture 3 | CCletoul 1 | ET E 1 E 1 E 1
0]




UE 4.5 Enseignement disciplinaire
optionnel

EC 45.1 Option n°1 au choix (parmi 4)

Approches psychologiques de la Morale

Approche différentielle du développement]

Introduction a I'ergonomie

Qualité de vie et personnes agées

ET
et/ou
CcC

et/ou

ET

et/ou

et/ou

EC 45.2 Option n°2 au choix (parmi 4)

Comportements au travail

Hormones et comportements

Psychopathologie des addictions

Les enjeux et les défis de
l'intergénérationnel

ET
et/ou
CcC

et/ou

ET

et/ou

et/ou

Total 4eme semestre (S4)

30

Total Licence 2eme année

60
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REGIME GENERAL

REGIME SPECIAL

D'ETUDES!
1¢ Session 2¢ Session 1ére Session 2¢ Session
AN S| ¢ 2 2
UNITES D'ENSEIGNEMENT 8 = § . = 9:3 . 9:3 . §
8| & 3| 8| &|8| & D g k3
s|5(8|g|l2|8] 3| 8| 3|8
o (2] © ™ ™ (2]
vl & vl &8 g 8
S| = S| = > >
5éme semestre (S5)
UE 5.1 Disciplinaire G 10 3 3 3 3
EC51.1 Psthologle du}developpement : T | E >lerl e | 2 E 2 E >
parcours atypiques du développement (CN
. ] 3 E E
EC51.1 Psychologle du geveloppement : cc letoul 1 1 T letoul 1 E et/ou 1 E et/ou 1
parcours atypiques du développement (TD|) o o (0] (@)
EC 51.2 Psychologie clinique et
psychopathologie : Psychopathologie de ET| E 2 |ET| E | 2 E 2 E 2
I'enfant (CM)
EC 51.2 Psychologie clinique et 3 E E E et/ou E et/ou
psychopathologie : Psychopathologie de CC |et/ou] 1 | ET |et/ou| 1 o 1 o 1
I'enfant, études de cas (TD) (0] 0]
EC 51.3 Psychologie cognitive 3 :
raisonnement, fonctions exécutives et ET| E 2 |ET| E |2 E 2 E 2
métacognition (CM)
4
EC 51.3 Psychologie cognitive 3 :
raisonnement, fonctions exécutives et CC| E 1|ET|] E |1 E 1 E 1
métacognition (TD)
UE 5.2 Disciplinaire H 10 3 3 3 3
EC 52.1 Approche interculturelle en
psychologie du travail (CM) ET| E 2 |ET E |2 E 2 E 2
4 E
EC 52.1 Psychosociologie du travail. (TD) CClet/oul 1 |ET| E 1 E 1 E 1
(0]
EC 52.2 Principes d'analyse statistique en
psychologie : analyse des variances inter e
intra et de la normalité d'une distribution 2 |ET|E 2|ET| E 2 E 2 E 2
(CM)+ (TD)
52.3 Psychobiologie 4 : mécanismes
cérébraux de la perception, de I'apprentiss ET| E | 2 |ET| E | 2 E 2 E 2
et de la mémoire (CM)
4
52.3 Psychobiologie 4 : mécanismes
cérébraux de la perception de l'apprentissage | CC| E 1 |ET| E 1 E 1 E 1
et de la mémoire (TP)
UE 5.3 Outils de communication 3 1 1 1 1
E E E et/ou E et/ou
EC 53.1 Anglais 3| CCletloul 1 | ET |et/ouf 1 1 1
(0] 0]
(0] 0]
UE 5.4 Projet de valorisation personnelle | 3 1 1 1 1
54.1 MOBIL
E E
54.2 Ouverture 3 | CC|et/ou] 1 | ET |et/ou| 1 E 1 E 1
(0] 0]
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UE 5.5 Enseignement disciplinaire
optionnel (au choix)

EC 55.1. Introduction a la psychopathologig
cognitive

EC 55.2. Psychologie et éducation

EC 55.3. Personnes agées en Institutions

EC 55.4. Psychologie, Evolution et
Comportements

EC 55.5. Neurophysiopathologies

EC 55.6. Regards sur le prendre soin

ET
et/ou
CcC

et/ou

ET

et/ou

Total 5eme semestre (S5)

30
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REGIME GENERAL

REGIME SPECIAL

D'ETUDES?
1 Session 2¢ Session 1é¢ Session 2¢ Session
ol S| ¢ s| ¢ 2 2
UNITES D'ENSEIGNEMENT '5 = 3 = 3 2 3
“18lsls|8lsls|l &g 58| 8| %
s|58lg|l5|8| 3|38 3|8
S (3] oS (3] (3] ™
vl & o & 8 g
S| = S| = > >
6°™ semestre (S6)
UE 6.1 Disciplinaire | 10 3 3 3 3
EC 61.1 Psychologie du développement E E E E
développement de la fonction sémiotique| 2 | CC |et/ou|l 2 | ET |et/oul 2 | et/ou 2 et/ou 2
chez I'enfant et I'adolescent (TD) (0] (@) (0] (0]
IIEC 6;.2 _Psychologle cognitive 4 : domai T | E 1 el E 1 E 1 E 1
d'application (CM)
4
I?C 6%L.2 Psychologle cognitive 4 : domaifes cel E 1 leTl E 1 E 1 E 1
d'application (TD)
EC 61.3 Psychologie clinique et
psychopathologie : Psychopathologie de ET| E 2 |ET| E 2 E 2 E 2
I'adolescent (CM)
4
EC 61.3 Psychologie clinique et E E E E
psychopathologie : Psychopathologie de CC |et/oul 1 | ET |et/ou] 1 | et/ou 1 et/ou 1
I'adolescent, études de cas (TD) (0] (@) (0] (0]
UE 6.2 Disciplinaire J 10 3 3 3 3
EC 62.1 Psychobiologie 5 : langage
émotions et attention(CM) ET| E 2 |ET| E 2 E 2 E 2
4
’EC 52.1 Psychob_lologle 5: langage cel E 1 leTl E 1 E 1 E 1
émotions et attention (TP)
EC 62.2 Cognition sociale et travail (CM) ET| E 2 |ET| E 2 E 2 E 2
T . o 4
EC 62.2 Reallsatlon d'une enquéte ccl E 1 lerl E 1 E 1 E 1
psychosociale (TD)
EC 62.3 Principes d'analyse statistique ¢
psychologie : analyse des donnéesnon | 2 | ET | E 2 |ET| E 2 E 2 E 2
paramétriques (CM)+ (TD)
UE 6.3 Outils de communication 3 1 1 1 1
E E E E
EC 63.1 Anglais 3 | CCletloul 1 | ET |[et/ou] 1 | et/ou 1 et/ou 1
o] @] O o]
UE 6.4 Projet de valorisation personnelle| 3 1 1 1 1
EC 64.1 MOBIL : Valorisation des acquis
de I'étudiant QP QP QP | QP QP QP
E E E E
EC 64.2 Ouverture 3 | CClet/loul 1 | ET |et/ou| 1 | et/ou 1 et/ou 1
o O o o
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UE 6.5 Enseignement disciplinaire

optionnel (au choix) 4 % 2 % %

EC 65.1. Développement des représentat

EC 65.2. Approche clinique de la premiére

enfance

EC 65.3. Approche différentielle du

vieillissement

EC.65.4. Psychosociologie des transitiondde | ET E E E E

vie et de carriére 4 |et/oulet/ou] 2 | ET |et/ou] 2 | et/ou 2 et/ou 2
CcCc| O 0] (0] 0]

EC 65.5. Modélisation des conduites a risque

EC 65.6. Apports de I'imagerie cérébrale g
I'étude du développement normal et
pathologique

EC 65.7. Développement typique et
psychopathologique du langage oral et écfi

=

Total 6°™ semestre (S6) 30

Total Licence 3™ année 60

6 — La poursuite d’études en Master
Le Master est un dipldme préparé en 2 ans apiésdace. La formation est organisée en 4 semestres.

Le grade de Master est conféré aprées l'obtentidi?@ecrédits.

Organisation générale de la Mention Master Psychotpe

RESPONSABLE DE LAMENTION :
Nicolas Gillet

Tél: 02 47 36 65 54
nicolas.qgillet@univ-tours.fr

La Mention Psychologiese décline en deux types de spécialités :
une spécialité Recherchetquatre spécialités Professionnelles

Responsable de la*® année de la MENTION (ML) René Clags

Responsables des spécialités de "2 année M2) :

[l Recherche
Cognition, Neurosciences et PSychologie ....ccceeoooiiiiiiiiiiieiienennnnn, LaurencRAQONNAT et Samuel LEMAN

(également rattachée au Masttiences d& Vie et de la Sané

L] Professionnelles

Psychologie du Travail et des OrganiSatioNS....eecc..vcocveeeeriieeerceeesiieee s Bweé FOUQUEREAU
Psychopathologie et Psychologie CHNIQUE ...cecceeveecvieeeciie e @hian REVEILLERE
Psychologie de I'Enfant et de I'Adolescent :......ccccccccveeveeeevvee e, aMrie PENNEQUIN
Psychologie Gérontologique Normale et Pathologigue.............cccceecvveeeneen. Claude FERWA
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7 — Code de déontologie des psychologues

Mars 1996, révisé en février 2012.
Présentation

Le Code de Déontologie des Psychologues signé teé28 1996 par 'AEPU (Association des Enseignd@tBsychologie
des Universités), 'ANOP (Association Nationale d&ganisations de Psychologues) et la SFP (So€ieticaise de
Psychologie) puis adopté par 28 organisations dehmdogues a représenté un moment particuliererfahtde la
structuration identitaire de la profession en FearGe code a été édité et diffusé a plus de 20e@Btnplaires de mars
1998 a mars 2000. Les associations signatairesicarent a tous droits de propriété et autorisdéentproduction du code
sous réserve que soient mentionnés leurs nomslatdadu document.

L'adoption du Code de déontologie par les psychmsga été suivie par la mise en place en 1997 @oihamission
Nationale Consultative de Déontologie des Psychmsg(CNCDP), par la Commission Inter organisatiiane
Représentative (CIR) composée de la plupart deengsations signataires du Code. L'une de missiens CNCDP était
de veiller a I'actualisation du Code. En 2003 loesda plupart des organisations signataires du dedééontologie des
psychologues crée la Fédération Francaise des @lsgeles et de Psychologie (FFPP), la CNCDP deviemmission de
la Fédération (qui a pris le relais de 'ANOP).RRPP veille & la stricte autonomie du fonctionnetntEnla CNCDP. La
CNCDP a largement diffusé dans la communauté $essbannuels de fonctionnement. Bilans que I'ort peasulter sur
les sites des organisations de psychologues. Slesia base des analyses et remarques de la CNG®Re dravail du
groupe de réécriture du code s’est organisé. Lfisuliés rencontrées par la CNCDP pour formuletaias avis en raison
des limites et des insuffisances du Code de 199@i&erminé la réécriture de quelques articles.dfbaurs ses limites
dans sa capacité a faire respecter le Code a imgéréflexion autour de la réglementation. Surdae de ces constats la
FFPP invite en 2004 les organisations de psychelmgus'atteler a ce travail de réécriture. Paguwad| lors de la table
ronde professionnelle organisée par le Journalpdgshologues au cours de son forum du 23 au 25nmnee 2006 en
Avignon, la FFPP en présence de la SFP, du SNPSRKEL, de I'AFPS, de I'AEPU, du RNP, lance un appe
organisations pour qu’'une coopération s'établissteeeelles. La SFP prend l'initiative d'organiserlD février 2007 la
premiéere réunion inter organisationnelle. Cellexgage une réflexion pour rendre le code opposhémtreprend une
réécriture du code prévue dés 1996. En 2009, lgsn@ations se regroupent dans le GIREDéEP (Groops i
organisationnel de

reglementation de la déontologie des psychologpes)y mener de concert ces deux taches. En SeptedMrk le
GIRéDéP soumet son dernier projet de réécritureud tes psychologues et les invite a participer aravail en le
soumettant a leur réflexion critique. Une grandeediité de remarques ont été faites par des psyghes
individuellement ou rassemblés. Des psychologuetods les champs d’activité et de tous les sectprotessionnels.
Qu'ils soient ici remerciés de leur contributiosh&. Une commission composée des membres du GIRa@s@miné
chaque proposition en vue d’une rédaction finale.

Présentation publique, signature et perspectives

Le 4 février 2012 de 9h30 & 16h30

Auditorium de I'Hépital Européen Georges POMPIDOU

2 rue LEBLANC PARIS 15e

Membres du GiRéDéP :

ACOP-F; ADEN; AEPU; AFPEN; AFPL; AFPSA; AFPTO; AGEN AGE; ANaPS; ANPEC; APFC; A.Psy.G; Co-Psy-
SNES

(FSU); CPCN lle de France; CPCN Atlantique; CPCNdwedoc- Roussillon; CPT13; FFPP; Institut P. Janet
PROPSYCLI; Psyclihos; SFP; SFPS; SNPES-PJJ-FSIBPNSBNPsYEN (UNSA Education)

CODE DE DEONTOLOGIE DES PSYCHOLOGUES France

Le respect de la personne dans sa dimension psychégest un droit inaliénable. Sa reconnaissance foadlaction des
psychologues.

PREAMBULE

L'usageprofessionneldu titre de psychologue est défini par 'articled®la loi n°85-772 du 25 juillet 1985 complété par
l'article 57 de la loi n° 2002-303 du 4 mars 2002fgit obligation aux psychologues de s'inscrine les listes ADELI. Le
présent Code de déontologie est destiné a serviggle aux personnes titulaires du titre de psyade, quels que soient
leur mode et leur cadre d'exercice, y compris leagBvités d'enseignement et de recherche. Il engassi toutes les
personnes, dont les enseignants-chercheurs en gisgizh (16éme section du Conseil National des Usités), qui
contribuent a la formation initiale et continue ¢isychologues. Le respect de ces régles protegeblic des mésusages
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de la psychologie et I'utilisation de méthodeseehhiques se réclamant abusivement de la psyckolbgs organisations
professionnelles signataires du présent Code staemla le faire connaitre et a s'y référer. Elipportent, dans cette
perspective, soutien et assistance a leurs membres.

PRINCIPES GENERAUX

La complexité des situations psychologiques s'opppd’application automatique de régles. Le resples regles du
présent Code de Déontologie repose sur une réflegtbique et une capacité de discernement, dapseteance des
grands principes suivants :

Principe 1 : Respect des droits de la personne

Le psychologue réfere son exercice aux principégtégipar les Iégislations nationale,européennstetnationale sur le
respect des droits fondamentaux des personnepéeiakement de leur dignité, de leur liberté etlele protection. Il
s'attache a respecter l'autonomie d'autrui et eticplier ses possibilités d'information, sa likede jugement et de
décision. |l favorise l'accés direct et libre deitéo personne au psychologue de son choix. Il mirgat qu'avec le
consentement libre et éclairé des personnes caeeril préserve la vie privée et l'intimité desspanes en garantissant
le respect du secret professionnel. Il respectgiteipe fondamental que nul n'est tenu de révi@lei que ce soit sur lui-
méme.

Principe 2 : Compétence

Le psychologue tient sa compétence :

- de connaissances théoriques et méthodologiqugsisas dans les conditions définies par la loitialaa I'usage
professionnel du titre de psychologue;

- de la réactualisation réguliere de ses connaissan

- de sa formation a discerner son implication pemetie dans la compréhension d’autrui.

Chaque psychologue est garant de ses qualificapariculieres. 1l définit ses limites propres cdenfenu de sa formation
et de son expérience. Il est de sa responsabilitigue de refuser toute intervention lorsqu'il saét pas avoir les
compétences requises.

Quel que soit le contexte de son intervention stdeentuelles pressions subies, il fait preuve delgnce, mesure,
discernement et impatrtialité.

Principe 3 : Responsabilité et autonomie

Outre ses responsabilités civiles et pénales, yehmogue a une responsabilité professionnelle.sDancadre de sa
compétence professionnelle, le psychologue détidepend personnellement du choix et de I'applicaties méthodes et
techniques qu'il congoit

et met en oeuvre et des avis qu'il formule. |l peuhplir différentes missions et fonctions : il dstsa responsabilité de les
distinguer et de les faire distinguer.

Principe 4 : Rigueur

Les modes d'intervention choisis par le psycholodo®ent pouvoir faire I'objet d'une explicitatisaisonnée et d’'une
argumentation contradictoire de leurs fondemenésrijues et de leur construction. Le psychologuecesscient des
nécessaires limites de son travail.

Principe 5 : Intégrité et probité

Le psychologue a pour obligation de ne pas explaitee relation professionnelle a des fins persdeseteligieuses,
sectaires, politiques, ou en vue de tout autreééhtdéologique.

Principe 6 : Respect du but assigné

Les dispositifs méthodologiques mis en place papdgchologue répondent aux motifs de ses intervesitiet a eux
seulement. En construisant son intervention danse$pect du but assigné, le psychologue prend moésin en
considération les utilisations possibles qui pdamgen étre faite par des tiers.

TITRE |- L'EXERCICE PROFESSIONNEL

CHAPITRE | DEFINITION DE LA PROFESSION
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Article 1 : Le psychologue exerce différentes fonctions a liteéral, salarié du secteur public, associatipaué. Lorsque
les activités du psychologue sont exercées duléasia qualification, le psychologue fait état de toe.

Article 2 : La mission fondamentale du psychologue est de faitennaitre et respecter la personne dans sa sionen
psychique. Son activité porte sur les composarggshplogiques des individus, considérés isolémantallectivement et
situés dans leur contexte.

Article 3 : Ses interventions en situation individuelle, grdapau institutionnelle relévent d'une diversité piatiques
telles que I'accompagnement psychologique, le déhns&nseignement de la psychologie, I'évaluatidexpertise, la
formation, la psychothérapie, la

recherche, le travail institutionnel. Ses méthoeleleurs objectifs sont diverses et adaptées ajectifls de la demande.
Son principal outil demeure I'entretien.

CHAPITRE Il LES CONDITIONS DE L'EXERCICE DE LA PROF ESSION

Article 4 : Qu'il travaille seul ou en équipe, le psychologaié fespecter la spécificité de sa démarche eedengthodes.
Il respecte celles des autres professionnels.

Article 5 : Le psychologue accepte les missions qu'il estirmepadibles avec ses fonctions et ses compétences.

Article 6 : Quand des demandes ne relevent pas de sa compéilendente les personnes vers les professionnels
susceptibles de répondre aux questions ou auxisiteajui lui ont été soumises.

Article 7 : Les obligations concernant le respect du secrdégsmnnel s'imposent quel que soit le cadre deger

Article 8 : Lorsque le psychologue participe a des réunions ptofessionnelles ayant pour objet I'examen des@®mes
ou de situations, il restreint les informationsiljgchange a celles qui sont nécessaires a laiténatofessionnelle. I
s'efforce, en tenant compte du contexte, d'inforangipréalable les personnes concernées de sapaitic a ces
réunions.

Article 9 : Avant toute intervention, le psychologue s'assurea@hsentement libre et éclairé de ceux qui le Wéerst ou
participent a une évaluation, une recherche ouaxpertise. Il a donc I'obligation de les informes €hcon claire et
intelligible des objectifs, des

modalités et des limites de son intervention, stélentuels destinataires de ses conclusions.

Article 10 : Le psychologue peut recevoir a leur demande, desurs ou des majeurs protégés par la loi en temenpte
de leur statut, de leur situation et des dispaosstiégales et réglementaires en vigueur.

Article 11 : L'évaluation, I'observation ou le suivi au long eswuprés de mineurs ou de majeurs protégés prqaodé
psychologue requiert outre le consentement éctiérda personne, ou au moins son assentiment, lsentement des
détenteurs de l'autorité

parentale ou des représentants Iégaux.

Article 12 : Lorsque l'intervention se déroule dans un cadreatidrainte ou lorsque les capacités de discernedetd
personne sont altérées, le psychologue s’efforceédair les conditions d'une relation respectuedisda dimension
psychique du sujet.

Article 13 : Les avis du psychologue peuvent concerner desetsssu des situations qui lui sont rapportées. Son
évaluation ne peut cependant porter que sur desmees ou des situations qu'il a pu examiner lunmé

Article 14 : Dans toutes les situations d'évaluation, quel auikels demandeur, le psychologue informe les parsen
concernées de leur droit & demander une contreatia.

Article 15 : Le psychologue n'use pas de sa position a depdérsonnelles, de prosélytisme ou d’aliénation ésoqoe,
affective ou sexuelle d’autrui.

Article 16 : Le psychologue présente ses conclusions de faaom et compréhensible aux intéressés.

Article 17 : Lorsque les conclusions du psychologue sont trasesya un tiers, elles répondent avec prudenceuektion
posée et ne comportent les éléments d’'ordre psygliple qui les fondent que si nécessaire. La tressom a un tiers
requiert l'assentiment de l'intéressé ou une inftion préalable de celui-ci.

Article 18 : Le psychologue n’engage pas d’intervention ou dé@etment impliquant des personnes auxquelles il est
personnellement lié. Dans le cas d'une situatiocoddits d’intéréts, le psychologue a I'obligatida se récuser.

Article 19 : Le psychologue ne peut se prévaloir de sa fongimur cautionner un acte illégal et son titre enelispense
pas des obligations de la loi commune. Dans ledeasituations susceptibles de porter atteintengédrité psychique ou
physique de la personne qui le consulte ou a dalletiers, le psychologue évalue avec discernetaazinduite a tenir en
tenant compte des dispositions |égales en matiéresatret professionnel et d'assistance a persomnpéel. Le
psychologue peut éclairer sa décision en prenargsiio

aupres de collégues expérimentés.

Article 20 : Les documents émanant d'un psychologue sont getéisnt son nom, son numéro ADELI, l'identificatide
sa fonction, ses coordonnées professionnelleset'ate son écrit et sa signature. Seul le psych@oguteur de ces
documents est habilité a les

modifier, les signer ou les annuler. Il refuse g@s comptes rendus soient transmis sans son aegplidite et fait
respecter la confidentialité de son courrier posteélectronique.

Article 21 : Le psychologue doit pouvoir disposer sur le lieusda exercice professionnel d'une installation eoable,
de locaux adéquats pour préserver la confidertialitde moyens techniques suffisants en rappot lavaature de ses
actes professionnels et des personnes qui le ¢ensul
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Article 22 : Dans le cas ou le psychologue est empéché ou prdirderrompre son activité, il prend, avec l'accdes
personnes concernées, les mesures appropriéequmla continuité de son action professionnellsgriétre assurée.

CHAPITRE Ill LES MODALITES TECHNIQUES DE L'EXERCICE PROFESSIONNEL

Article 23 : La pratique du psychologue ne se réduit pas aukadés et aux techniques employées. Elle est irdase
d'une appréciation critique et d'une mise en patspethéorique de ces techniques.

Article 24 : Les techniques utilisées par le psychologue didesl’évaluation, de diagnostic, d'orientation eei sélection,
doivent avoir été scientifiquement validées et sattialisées.

Article 25 : Le psychologue est averti du caractére relatif & évaluations et interprétations. Il prend en denbgs
processus évolutifs de la personne. Il ne tire gasconclusions réductrices ou définitives concerries ressources
psychologiques et

psychosociales des individus ou des groupes.

Article 26 : Le psychologue recueille, traite, classe, archo@nserve les informations et les données afféseatson
activité selon les dispositions Iégales et réglaaiegs en vigueuill en est de méme pour les notes qu'il peut étrersma
prendre au cours de sa pratique professionralsque ces données sont utilisées a des finselg@msment, de recherche,
de publication ou de communication, elles sont irafiéement traitées dans le respect absolu deriamat.

Article 27 : Le psychologue privilégie la rencontre effective mute autre forme de communication a distan@e efuelle
gue soit la technologie de communication employ@&epsychologue utilisant différents moyens télémads (téléphone,
ordinateur, messagerie

instantanée, cybercaméra) et du fait de la natungelle de la communication, énonce, expliquedéure et les conditions
de ses interventions, sa spécificité de psycholegses limites.

Article 28 : Le psychologue exercant en libéral fixe libremesrg Bonoraires, informe ses clients de leur mortaatle
premier entretien et s'assure de leur accord.

CHAPITRE IV LES DEVOIRS DU PSYCHOLOGUE ENVERS SES PAIRS

Article 29 : Le psychologue soutient ses pairs dans I'exercecdedr profession et dans I'application et la degedu
présent Code. Il répond favorablement & leurs dedesmde conseil et d'aide dans les situations di#icnotamment en
contribuant a la résolution des

problémes déontologiques.

Article 30 : Le psychologue respecte les références théoriquéssepratiques de ses pairs pour autant qu'edes n
contreviennent pas aux principes généraux du pré&me. Ceci n'exclut pas la critique argumentée.

Article 31 : Lorsque plusieurs psychologues interviennent damsm@éme lieu professionnel ou auprés de la méme
personne, ils se concertent pour préciser le catdtarticulation de leurs interventions.

CHAPITRE V LE PSYCHOLOGUE ET LA DIFFUSION DE LA PSY CHOLOGIE

Article 32 : Le psychologue a une responsabilité dans la diffudie la psychologie et de I'image de la professioprées

du public et des médias. Il fait une présentatietadpsychologie, de ses applications et de sortiereen accord avec les
regles déontologiques

de la profession. Il use de son droit de rectificapour contribuer au sérieux des informations wmmiquées au public.
Article 33 : Le psychologue fait preuve de discernement, dangrésentation au public, des méthodes et techniques
psychologiques qu'il utilise. Il informe le publies dangers potentiels de leur utilisation et imsémtalisation par des non
psychologues. Il se montre

vigilant quant aux conditions de sa participatidodt message diffusé publiquement.

TITRE Il LA FORMATION DES PSYCHOLOGUES

Article 34 : L'enseignement de la psychologie respecte lesgéatentologiques du présent Code. En conséquesxe, |
institutions de formation :

- diffusent le Code de Déontologie des Psychologuesétudiants en psychologie dés le début de &udes ;

- fournissent les références des textes |égislatiféglementaires en vigueur ;

- s'assurent que se développe la réflexion suglestions éthiques et déontologiques liées ad#&rdiftes pratiques :
enseignement, formation, pratique professionnedigherche.

Article 35 : Le psychologue enseignant la psychologie ne ppetigu’'a des formations offrant des garanties sfigmes
sur leurs finalités et leurs moyens.

Article 36 : Les formateurs ne tiennent pas les étudiants pesipdtients ou des clients. lls ont pour seuleiorisde les
former professionnellement, sans exercer sur eexquelconque pression.

Article 37 : L'enseignement présente les différents champsdd'éte la psychologie, ainsi que la pluralité dedrem
théoriques, des méthodes et des pratiques, dassual de mise en perspective et de confrontatidgigwe. 1l bannit
nécessairement I'endoctrinement et le sectarisme.
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Article 38 : L'enseignement de la psychologie fait une place @oiptines qui contribuent a la connaissance dentime

et au respect de ses droits, afin de préparerleisaéats a aborder les questions liées a leur fexarcice dans le respect
des connaissances

disponibles et des valeurs éthiques.

Article 39 : Il est enseigné aux étudiants que les procédurnghpbgiques concernant I'évaluation des persoehees
groupes requierent la plus grande rigueur sciguiifiet éthique dans le choix des outils, leur nmerg - prudence,
vérification - et leur utilisation - secret profesmel et confidentialité -. Les présentations de se font dans le respect de
la liberté de consentir ou de refuser, de la dégeitde I'intégrité des personnes présentées.

Article 40 : Les formateurs, tant universitaires que praticieeslent a ce que leurs pratiques, de méme queXggnces
universitaires - mémoires de recherche, stagesjteguent de participants, présentation de cassjdgxamens, etc. -
soient conformes a la déontologie des psycholodwessformateurs qui encadrent les stages, a I'Usitéeet sur le terrain,
veillent & ce que les stagiaires appliquent lepaditions du Code, notamment celles qui porteniasgonfidentialité, le
secret professionnel, le consentement éclairé. diggositions encadrant les stages et les modaliéé$a formation
profession professionnelle

(chartes, conventions) ne doivent pas contrevenirdispositions du présent Code.

Article 41 : Le psychologue enseignant la psychologie n’accapteine rémunération de la part d'une personne dygita
a ses services au titre de sa fonction. Il n'epige des étudiants leur participation a d'autrelitées, payantes ou non,
lorsque celles-ci ne font pas

explicitement partie du programme de formation dagsel sont engagés les étudiants.

Article 42 : L'évaluation doit tenir compte des régles de datiion des connaissances acquises au cours deration
initiale selon les modalités officielles. Elle podur les disciplines enseignées a I'Université)esucapacités critiques et
d’'autoévaluation des

candidats, et elle requiert la référence aux exigerethiques et aux régles déontologiques des @syrles.

Article 43 : Les enseignements de psychologie destinés a lafnmde professionnels non psychologues obsetgent
mémes regles déontologiques que celles énoncéestales 40,41 et 42 du présent Code.

TITRE lll LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE

Article 44 : La recherche en psychologie vise a acquérir desaissances de portée générale et a contribuessib® a
'amélioration de la condition humaine. Toutes lesherches ne sont pas possibles ni moralemenptabdes. Le savoir
psychologique n'est

pas neutre. La recherche en psychologie impliqumue souvent la participation de sujets humaing ddaut respecter la
liberté et I'autonomie, et éclairer le consentemeatchercheur protége les données recueilliescetblie pas que ses
conclusions comportent le

risque d'étre détournées de leur but.

Article 45 : Le chercheur ne réalise une recherche qu’aprés azquis une connaissance

approfondie de la littérature scientifique existargon sujet, formulé des hypothéses expliciteh@isi une méthodologie
permettant de les éprouver. Cette méthodologieafi@tcommunicable et reproductible.

Article 46 : Préalablement a toute recherche, le chercheureétédalue les risques et les inconvénients préeisipour
les personnes impliquées dans ou par la rechetelsepersonnes doivent également savoir qu’elledegaideur liberté de
participer ou non et

peuvent en faire usage a tout moment sans quepcesae avoir sur elles quelle que conséquence qusoit. Les
participants doivent exprimer leur accord explic#atant que possible sous forme écrite.

Article 47 : Préalablement a leur participation a la recherldsepersonnes sollicitées doivent exprimer leuiseatement
libre et éclairé. L'information doit étre faite fcon intelligible et porter sur les objectifdaprocédure de la recherche et
sur tous les aspects susceptibles d’'influencerdensentement.

Article 48 : Si, pour des motifs de validité scientifique etslecte nécessité méthodologique, la personne ne §iee
entierement informée des objectifs de la rechericlest admis que son information préalable sabmpléte ou comporte
des éléments volontairement erronés. Cette exceptia régle du consentement éclairé doit étretsirient réservée aux
situations dans lesquelles une information compiétpuerait de fausser les résultats et de caléaiemettre en cause la
recherche. Les informations

cachées ou erronées ne doivent jamais porter ssiradpects qui seraient susceptibles d’influencaccéptation a
participer. Au terme de la recherche, une inforaratompléte devra étre fournie a la personne quirpalors décider de
se retirer de la recherche et

exiger que les données la concernant soient dedruit

Article 49 : Lorsque les personnes ne sont pas en mesure dfepun consentement libre et éclairé (mineurs, ungje
protégés ou personnes vulnérables), le chercheuoltenir I'autorisation écrite d’une personnedignent autorisée a la
donner. Y compris dans ces

situations, le chercheur doit consulter la persajuiese préte a la recherche et rechercher sorsiathén lui fournissant
des explications appropriées de maniére a requsilli assentiment dans des conditions optimales.
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Article 50 : Avant toute participation, le chercheur s'engageavvis du sujet a assurer la confidentialité desndes
recueillies. Celles-ci sont strictement en rappwec I'objectif poursuivi. Toutefois, le cherchgaut étre amené a livrer a
un professionnel compétent toute information qugerait utile a la protection de la personne comée.

Article 51 : Le sujet participant & une recherche a le droftali@formé des résultats de cette recherche. @dttemation
lui est proposée par le chercheur.

Article 52 : Le chercheur a le devoir d’'informer le public desraissances acquises sans omettre de rester pdaen
ses conclusions. Il veille a ce que ses comptedugene soient pas travestis ou utilisés dans dedaf¥pements contraires
aux principes éthiques.

Article 53 : Le chercheur veille a analyser les effets de gesvientions sur les personnes qui s’y sont prétés'®nquiert
de la facon dont la recherche a été vécue. ll@'edf de remédier aux inconvénients ou aux effedstéellement néfastes
gu’aurait pu entrainer sa

recherche.

Article 54 : Lorsque des chercheurs et/ou des étudiants engagésune formation qui a cet objectif participentré
recherche, les bases de leur collaboration dogtatpréalablement explicitées ainsi que les mtgdatle leur participation
aux éventuelles

publications a hauteur de leur contribution audiasollectif.

Article 55 : Lorsqu'il agit en tant qu'expert (rapports pour lpzdiion scientifique, autorisation a soutenir #ésu
mémoire, évaluation & la demande d’organisme deerebe...) le chercheur est tenu de garder secrgirtgsts et les
idées dont il a pris connaissance dans I'exerciceadfonction d’expertise. Il ne peut en aucunerasrer profit pour lui-
méme.

Les associations signataires renoncent a tous drsitle propriété et autorisent la reproduction du Cod sous réserve
gue soient mentionnés leurs noms et la date du pefg document (22 mars1996 et révisé en février 20112
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Compétences numériques et C2i
Charte de fonctionnement des TD

Certificat _
informatique et internet
Niveau 1

Horaires de cours

Le cours commence et se termine a I'heure. La premiére partie du cours étant consacrée a la mise en
place des procédures indispensables aux exercices qui suivront, il est essentiel d'arriver a I'heure. Les

étudiants ne sont pas autorisés a partir quand ils le souhaitent.

Pendant la séquence
La séance se décompose en deux parties :

® une partie cours avec manipulations illustrant le cours,
e une partie exercices a terminer avant la fin du cours et & déposer sur Céléne. Ces exercices
permettent de valider les savoir-faire.

Validation des compétences

Chaque compétence doit étre validée au travers d'exercices permettant de prouver les savoir-faire
de I'étudiant. Ces exercices nécessitent 'usage de l'ordinateur et obligent I'étudiant & étre seul sur
son poste. En cas d'absence, il peut étre proposé, exceptionnellement, & I'étudiant de rattraper les
exercices. Dans tous les cas, les exercices réalisés hors cours ne peuvent servir a valider les
compétences attendues.

Présence des étudiants
Les TD étant obligatoires, a chaque séance, il est demandé aux étudiants d'émarger.
Notation

Il existe deux types de notes :

e Lanote d'UE correspondant a la moyenne des notes obtenues,

e |es notes de certification : une note par domaine, permettant de valider les compétences.
Salle de cours

A la fin du cours, il est demandé aux étudiants de supprimer les fichiers déposés sur le bureau ou
téléchargés. L'unité centrale et le moniteur doivent étre éteints, la chaise rangée. Il est interdit de

manger ou de boire dans la salle pendant la séance.
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ATTENTION — MISE EN GARDE IMPORTANTE

PLAGIAT

L'Université constate un accroissement préoccupast cas de plagiat commis par les étudig
notamment grace a 'INTERNET.

L'attention des étudiants est appelée sur le fatlg plagiat, qui consiste a présenter comme &4
qui appartient a un autre, est assimilé a une &aud

Ses auteurs sont donc passibles de la Sectiorpliisdie et s'exposent aux sanctions prévue
l'article 40 du décret n°92-657 du 13 juillet 198Zavoir :

1° L'avertissement ;

2° Le blame ;

3° L'exclusion de I'établissement pour une durégimam de cing ans. Cette sanction peut
prononcée avec sursis si lI'exclusion n‘excede @as ans ;

4° L'exclusion définitive de I'établissement ;

Nts,

S a

Htre

5° L'exclusion de tout établissement public d'egrs&mnent supérieur pour une durée maximum de |¢inqg

ans ;|

6° L'exclusion définitive de tout établissement lpuii’enseignement supérieur.

Conditions d’admission a la session
de rattrapage des examens

En licence de Psychologides dispositions pour étre admis a la sessiaatti@page sont les

suivantes : « Seuls peuvent se présenter a laeadsirattrapage de la licence de psychologie les
étudiants ayant obtenus a la premiére sessiors dptibération du jury, une moyenne générale a
'année concernée au moins égale a 8/20, aindiegugtudiants se trouvant dans I'un des cas ssvg

- Validation de I'un des deux semestres

- Mention d’une absence justifiée (ABJ) sur le vélde note
- Réorientation au début du second semestre

- Inscription au Régime Spécial d’Etude (RSE) »

Nt
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