
 

STAFF WEEK 
The role of administration in the student's experience 

Erasmus Blended Intensive Programme (BIP) for Neolaia partners’ staff 

Neolaia partners : 
The alliance of 9 european universities who have a common identity : young, dynamic and multi-
disciplinary universities in medium-sized towns : 

• Bielefeld Universität, Germany 
• Universidad de Jaén, Spain 
• Örebro Universitet, Sweden 
• Ostravska Universita, Czech Republic 
• Università degli Studi di Salerno, Italy 
• Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Romania 
• University of Nicosia, Cyprus 
• Siauliai Valstybiné Kolegija, Lituania 
• Université de Tours, France 

 
Project Leader : 
Christine CLIMENT, pedagogical affairs for french literature department 

General Project Coordinator : 
Claire DURAND, NEOLAIA - project manager 

Members of the team : 
Marielle AVICE, coordinator of students incoming mobility 
Marie CECCALDI, pedagogical affairs for italien, spanish and portugese departments 
Hubert MARTIN, administrative head of the faculty  
Florence REYMOND, responsible for paying teachers' hours 

Description : 
5-day training session for administrative staff of partner institutions in the NEOLAIA alliance. 
Mainly : Conferences, workshops, networking 
But also : cultural visits, discovering culture and heritage, tasting, short introductory workshop to the 
French language, … 

Objectives 
• Contribute to the international attractiveness of our university. 
• Highlight the commitment and professionalism of our administrative staff. 
• Promote an international initiative that is entirely led and implemented by administrative staff. 
• Initiate a cycle of exchanges to facilitate the Erasmus mobility of administrative staff. 
• Consider a recurring event with other partners. 
• Create a unifying mobility project for staff. 
• Strengthen the NEOLAIA alliance, particularly among administrative staff.  
• Enable colleagues to meet each other.  
 



 
 

STAFF WEEK 
Le rôle de l’administration dans le parcours étudiant 

Erasmus Blended Intensive Programme (BIP) pour le personnel des établissements partenaires NEOLAIA 

Partenaires NEOLAIA : 
L’alliance de 9 universités européennes ayant une identité commune : jeunes, dynamiques, 
multidisciplinaires et implantées dans des villes de taille moyenne : 

• Bielefeld Universität, Allemagne 
• Universidad de Jaén, Espagne 
• Örebro Universitet, Suède 
• Ostravska Universita, République Tchèque 
• Università degli Studi di Salerno, Italie 
• Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Roumanie 
• University of Nicosia, Chypre 
• Siauliai Valstybiné Kolegija, Lituanie 
• Université de Tours, France 

Porteur du projet : 
Christine CLIMENT, gestionnaire pédagogique Filière Lettres 

Coordinatrice générale du projet : 
Claire DURAND, NEOLAIA - chargée et responsable de projets   

Membres de l’équipe : 
Marielle AVICE, coordinatrice étudiants en mobilité entrante 
Marie CECCALDI, gestionnaire pédagogique des départements d’Espagnol et Italien 
Hubert MARTIN, responsable administratif UFR Lettres et Langues 
Florence REYMOND, responsable de gestion des heures complémentaires 

Description : 
Session de formation de 5 jours pour le personnel administratif des institutions partenaires de l'alliance 
NEOLAIA 
Principaux rendez-vous : conférences, ateliers de travail, développement du réseau 
Mais aussi : visites culturelles, découverte de la culture et son héritage, dégustation, atelier de langue 
française, … 

Objectifs : 
- Mettre en valeur l'engagement et le professionnalisme de notre personnel administratif. 
- Promouvoir une initiative internationale entièrement pilotée et mise en œuvre par une équipe 
administrative. 
- Initier un cycle d'échanges pour faciliter la mobilité Erasmus du personnel. 
- Envisager un événement récurrent avec d'autres partenaires. 
- Créer un projet de mobilité fédérateur pour le personnel. 
- Renforcer l'alliance NEOLAIA, notamment auprès du personnel administratif.  


